
Kansainvälinen osaaja työpaikalla
– kuinka ohjata ja perehdyttää?

Tiesitkö, että kansainvälisiä opiskelijoita on 

Itä-Suomen oppilaitoksissa yli 7000 ja heistä 83 % 

haluaa jäädä Suomeen valmistumisensa jälkeen? 

Tässä työyhteisöjen vastaanottavuus on merkittävässä 

roolissa. Kansainvälisellä osaajalla tarkoitetaan opiskelijaa tai 

työntekijää, joka puhuu äidinkielenään muuta kuin suomea. 

Osa heistä opiskelee tutkintoaan suomeksi.

Mitä ohjaajan olisi hyvä huomioida, kun työpaikalle tulee 

kansainvälinen osaaja? Miten tukea kielen oppimista, 

perehdyttämistä ja kulttuurien välistä ymmärrystä?

Kehitä työpaikkasi valmiuksia kansainvälisten osaajien 

ohjauksessa – käytännönläheisesti ja helposti verkossa! 

Saat vinkkejä ohjausarkeen maksuttomissa Kieli- ja 

kulttuuritietoinen työpaikkaohjaaja -koulutuksissa, jotka on 

suunnattu työpaikoille Itä-Suomessa; niin ohjaajille, 

perehdyttäjille kuin esihenkilöillekin.

Syksyn 2026 koulutukset Teamsin välityksellä:

to 24.9.2026 klo 9–11

to 19.11.2026 klo 13–15

Ilmoittaudu tästä!

Kutsu meidät omalle 

työpaikallesi!

Yrityksillä on mahdollisuus 

kutsua pitämään maksuton 

työpaikkaohjaajakoulutus 

omalle työpaikalle. 

Ota yhteyttä!

Lisätietoja:

Ylä-Savo

Minna Jääskeläinen 

minna.jaaskelainen@ysao.fi

Pohjois-Savo

Timo Pekkarinen 

timo.pekkarinen@sakky.fi

Pohjois-Karjala

Maarit Paaso

maarit.paaso@riveria.fi

https://forms.office.com/e/7iUPgZnkkA
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