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kautta

Harjoittelu on helppo ja kustannustehokas
tapa vahvistaa organisaatiosi osaamista ja loytaa
tulevaisuuden tyontekijoita. Ammatillisen koulutuksen,
ammattikorkeakoulujen ja yliopistojen opiskelijat tuovat
tyopaikalle tuoreita taitoja, motivaatiota ja uusia ndkokulmia
— usein myo0s kansainvalista kieli- ja kulttuuriosaamista.

Oppilaitos tukee tydnantajaa koko prosessin ajan: auttaa
suunnittelussa, huolehtii sopimuksista ja varmistaa, etta harjoittelu
on sujuvaa ja tavoitteellista. Tydnantajalle harjoittelu on joustava
tapa testata opiskelijan osaamista kaytdanndssa ja rakentaa luontevaa
rekrytointipolkua.

HALUATKO HYODYNTAA KANSAINVALISTEN
OPISKELIJOIDEN OSAAMISTA?

Talent Hub Eastern Finland auttaa tekemaan oppilaitosyhteistydsta ja
harjoittelun tarjoamisesta helppoa ja sujuvaa. Kutsu asiantuntijamme
maksuttomalle vierailulle — 16ydetdan yhdessa organisaatiollesi paras
ratkaisu.

talenthubeasternfinland.fi/tyonantajille
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AMMATTIOPISTO



AMMATILLINEN KOULUTUS — TYOELAMASSA OPPIMINEN

<4 Opiskelija oppii aidoissa tydtehtdvissd ja |  Kesto: yleensd 1-2 kuukautta, joka
soveltaa koulussa opittua kaytantoén. :  sovitaan tapauskohtaisesti opintojen
¢ vaiheen mukaan
4 Tehtévien vaativuus kasvaa opintojen

edetessa. ¢ Kustannukset: palkaton, oppisopimus
palkallinen
4 Maahan muuttaneet opiskelijat tuovat :
tydyhteisd6n monimuotoisuutta, ja  Tuki: oppilaitos vastaa suunnittelusta ja
heilla on vahva motivaatio tydllistya. : tavoitteista
AMMATTIKORKEAKOULU — TYOHARJOITTELU
<4 Pakollinen osa opintoja, vahvasti :  Kesto: yleensa 3-5 kuukautta
tydelamalahtéinen, vayla myos :
kansainvalisiin osaajiin. :  Kustannukset: palkka sovitaan
. tybnantajan ja opiskelijan kesken (voi olla
4 Opiskelija tuo ajantasaista osaamista : my0s palkaton)
ja kehittyy nopeasti vastuullisempiin :
tehtaviin.  Tuki: oppilaitos tukee harjoittelun

suunnittelua ja toteutusta
4 Mahdollisuus jatkaa yhteisty6ta
opinndytetydn tai rekrytoinnin kautta.

YLIOPISTO — TYOHARJOITTELU JA UEF TRAINEE

4 Harjoittelu tukee opiskelijan :  Kustannukset ja tuet:
asiantuntijaosaamista ja tydllistymista.
UEF-tyoharjoittelu: tydnantajalle

4 Soveltuu erityisesti asiantuntija-, : mahdollinen 1 800 € tuki vaéhintaan
kehittamis- ja projektitehtaviin. © 2 kk palkallisesta opintoihin kuuluvasta
¢ harjoittelusta. Palkan tulee olla
<4 UEF Trainee -ohjelma tarjoaa suoran ¢ vahintaan Kelan vuosittain vahvistaman
vaylan kansainvalisiin osaajiin. . tybssdoloehdon mukainen

(ks. www.kela.fi > tydssdoloehto).
Kesto: vahintdan 2 kk, enintadn 6 kk
(kokoaikainen tai osa-aikainen) :  UEF Trainee kansainvilisille
:  tutkinto-opiskelijoille: yliopisto tukee
tybnantajaa 3 000 € vahintdaan 2 kk
palkallisesta harjoittelusta. Harjoittelija
on madraaikaisessa tydsuhteessa
tybehtosopimuksen mukaisesti.



