
Quick Tips to Finnish Your CV 
A Finnish-style CV must give the employer a clear picture of your 
skills, experience and direction at a quick glance. Ask yourself: 
Can the employer find the key points in 15 seconds?

What Finnish recruiters look for
• Which role are you applying for and why?
• What concrete value do you bring to the team?
• Is this a realistic and committed step for you in Finland?
If your CV answers these clearly, it is doing its job.

Key points to keep in mind
Tailor Your CV
• Always tailor your CV to one specific role and 

state clearly the role you are applying for 
near the top of your CV.

• Use the same keywords as in the job 
advertisement.

• Your first job in Finland is not your final job 
– junior roles are realistic entry points.

Design & First Impression
• Spark interest with your profile description.

• Use some color or visual elements, but avoid 
mixing too many fonts, sizes or colors.

• Keep it simple: 1–2 pages are usually 
enough.

Personal Details
• Date of birth or passport number are not 

needed.

• Mention at least the country or town where 
you live.

• If you add a photo, avoid formal passport 
style. A friendly smile makes an impression.

• Add a short link or QR code to showcase 
your skills (LinkedIn, portfolio, video CV).

Language & Communication
• Double-check grammar and spelling, 

including capital letters.

• Use Finnish only at your own level to avoid 
misunderstandings. Always mention if you 
are learning or using Finnish.

• Evaluate your language skills clearly (e.g. 
Finnish – Beginner / English – Fluent).

• Use honest language. Avoid AI-style wording.

Experience & Education
• List in reverse chronological order and 

include dates (MM/YYYY), city and country.

• Highlight the most relevant experience for the 
role you apply for. Focus on what you did and 
achieved, not only responsibilities.

• If you don’t have Finnish work experience, 
mention volunteer work, trustee roles or 
association activity.

• Mention projects and (possible) thesis 
work done in Finnish companies. 

• Emphasize certificates relevant to the role.

References
• 1–2 references are enough, preferably Finnish.

• Always ask permission before listing references.

Discover more opportunities and get involved:
www.talenthubeasternfinland.fi



Tavoitteena hyvä suomalainen CV
Suomessa käytettävä CV kertoo nopealla vilkaisulla taidoistasi, 
kokemuksestasi sekä siitä, missä sinä olet hyvä. Ota tavoitteeksi, että 
työnantaja löytää CV:stä tärkeimmät asiat 15 sekunnissa.

Mitä suomalainen työnantaja haluaa tietää?
• Mihin tehtävään haet ja miksi?
• Mitä konkreettista osaamista voit tuoda työyhteisöön?
• Miten hakemasi työ edistää uratavoitteitasi Suomessa?

Huomioi nämä asiat
Erilainen CV eri työnantajille
• Muokkaa CV hakemasi työpaikan 

näkökulmasta. Kirjoita haetun työn 
kannalta tärkeimmät taidot heti CV:n 
alkuosassa.

• Käytä vastaavia avainsanoja, joita on 
käytetty myös hakemasi työpaikan 
ilmoituksessa.

Ulkoasu ja ensivaikutelma
• Herätä työnantajan kiinnostus 

profiilitekstillä, joka osoittaa motivaatiosi 
työtä kohtaan.

• Erottaudu väreillä ja visuaalisilla 
elementeillä. Vältä kuitenkin värien ja 
fonttien sekamelskaa.

• Ole selkeä. 1–2 sivua on usein riittävä.

Henkilötiedot
• Syntymäaikaa, henkilötunnusta tai 

passinumeroa ei tarvitse ilmoittaa.

• Mainitse ainakin paikkakunta, 
jossa Suomessa asut.

• Jos lisäät itsestäsi valokuvan, älä käytä 
virallista passikuvaa. Hymyllä on 
merkitystä.

• Lisää linkki tai QR-koodi todentaaksesi 
osaamistasi (LinkedIn, portfolio, video 
CV).

Kieli ja ilmaisu
• Tuplavarmista CV:n oikeinkirjoitus. Huomioi 

alkukirjainten koko ja yhdyssanat.

• Kirjoita suomea, jota ymmärrät myös itse. 
Mainitse, jos vasta opiskelet suomen kieltä.

• Arvioi kielitaitosi selkeillä kuvauksilla (esim. 
suomi – aloittelija / englanti – sujuva).

• Älä käytä tekoälyn tuottamaa tekstiä.

Työkokemus ja koulutus
• Merkitse uusin työkokemus ja koulutus 

ylimmäksi. Mainitse myös ajankohta 
(KK/VUOSI), kaupunki ja maa.

• Korosta hakemasi työn kannalta oleellista 
työkokemusta. Keskity asioihin, joita olet 
työssäsi tehnyt ja saavuttanut.

• Mainitse työpaikkojen lisäksi myös mahdollinen 
Suomessa tekemäsi vapaaehtoistyö, 
luottamustehtävät ja toiminta eri yhteisöissä.

• Mainitse myös projektit ja opinnäytetyöt, joita 
olet tehnyt suomalaisille työnantajille. 

• Korosta hakemasi työn kannalta 
merkittäviä sertifikaatteja.

Suosittelijat
• 1–2 suosittelijaa on tarpeeksi. Korosta erityisesti 

suosittelijoita suomalaisista työpaikoista.

• Lisää suosittelijoiksi vain siihen luvan antaneita 
henkilöitä.

Lisää sinulle tarjolla olevia mahdollisuuksia:
www.talenthubeasternfinland.fi


